Denk jij mee over
de toekomst van Coloriet?

Beste collega,

Hierbij ontvang je het strategieverhaal van Coloriet voor 2022-2025.
In dit verhaal vind je onze focus, onze beloftes, onze kernwaarden en
onze uitdagingen. Ook vind je een overzicht van onze Zorg van A tot Z.

En nu zul je denken, leuk, wat moet ik hier mee doen?

Nou we hebben je hulp nodig! Bijvoorbeeld:

B Heb jij een goed idee hoe we een belofte kunnen waarmaken?
B Wat betekenen onze kernwaarden voor jou?

B Heb jij een oplossing voor het personeelstekort?

B Wat kunnen we verbeteren?

B Hoe spelen we in op onze uitdagingen?

Kortom alle ideeén, oplossingen, verbeterpunten en wensen zijn welkom!

Coloriet



Werken-aan-de-toekomst lunch

Alle inzendingen worden verzameld en daarna nodigen we een groepje
collega’s uit voor een Werken-aan-de-toekomst lunch met leden van het
directieteam en mij. Want samen weten we meer!

Waardenateliers kernwaarden

In september organiseren wij ook een aantal waardenateliers voor het vullen
van onze kernwaarden die onderdeel zijn van onze strategie. Tijdens deze
waardenateliers gaan we aan de slag met de drie kernwaarden: Verbindend,
Eigen-wijs en Vooruitstrevend. Wat betekenen ze voor jou, hoe kunnen we ze
uitdragen, waarom passen deze woorden juist bij Coloriet.

Help jij ons mee?

Ga naar www.coloriet.nl/strategieverhaal en laat je idee
achter en/of geef je op voor de waardenateliers. Je kunt
ook een mail sturen naar communicatie@coloriet.nl.

Alvast bedankt voor je hulp!

Aukje Reinders, bestuurder

Zorgvan Atot Z

coloriet.nl/strategieverhaal




