Terugverhuizing naar de nieuwe Regenboog

De bewoners die tijdelijk in de Woonark wonen, verhuizen op woensdag 1 en
donderdag 2 september van de Woonark naar een definitieve huisvesting in de
vernieuwde Regenboog.

De oplevering van De Regenboog is eind mei 2010 gepland. De bewoners, die naar een
verpleeghuiskamer in De Regenboog gaan, verhuizen op woensdag 1 september; de
verzorgingshuisbewoners op donderdag 2 september. In welke soort van huisvesting de
bewoner terecht komt, is afhankelijk van de indicatie, die op dat moment is vastgesteld.

Verzorgingshuisappartement/verpleegkamer/huiskamer

De 16 verzorgingshuisappartementen bevinden zich op de middengang van de 3° en 4°
verdieping en bestaat uit een entree (5 m2), woonkamer annex keuken (x 24 m2)
slaapkamer (14 m2) en badkamer (x 7 m2) . De huisnummering blijft hetzelfde als voor de
renovatie. Enkel zijn nummers vervallen, doordat van twee ‘oude’ appartementen één
‘nieuwe’ is gemaakt.

Op de middengang van de 1° en 2° verdieping bevinden zich vier groepswoningen (6 kamers
en 1 huiskamer). De slaapkamer is + 19 m2 groot met gebruikmaking van een gedeelde
badkamer van + 13 m2, waarbij de deuren afsluitbaar zijn aan twee kanten.

Elke groepswoning krijgt een naam van een oud appelras, te weten Coelhorst, Keuleman,
Zoete Kroon en Valkappel. E€n groepswoning wordt bezet door Triade wonen.

Alle appartementen c.q. verpleegkamers zijn voorzien van een personen- en brand-
alarmeringssysteem, een verwarmingsinstallatie, die tevens kan koelen, telefoonaansluiting
en aansluitpunt kabeltelevisie. Op elke verpleegkamer is een infrarood sensor aanwezig, die
gebruikt wordt in valgevaarlijke situaties.

De maaltijd- en wasvoorziening in de nieuwe Regenboog vindt op de gebruikelijke wijze
plaats.

Plaatsingscriteria en toewijzing

De plaatsingscommissie bekijkt wie waar komt te wonen, waarbij de commissie zoveel
mogelijk rekening houdt met de wensen van de bewoners. Het is mogelijk voorkeur aan te
geven, zoals een appartement aan de zijde dierenweide of vlindertuin. Indien meerdere
bewoners dan beschikbaarheid eenzelfde voorkeur hebben, vindt loting plaats.

In de procedure van toewijzing is de indicatie leidend. Bij wijziging van de zorgvraag kan de
huisvesting ook wijzigen. De cliéntenraad heeft aan deze procedure een positief advies
gegeven.

Reorganisatie medewerkers

Omdat er nieuwe zorgvormen ontstaan, is er voor de medewerkers een reorganisatieplan
opgesteld, waarin staat hoe de organisatie van De Regenboog in het najaar 2010 eruit ziet
en wat dit betekent voor functies en aantallen medewerkers, die daarvoor nodig zijn.



