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Zie jij het als een uitdaging om te leren en je steeds te 
blijven ontwikkelen? Dan past een baan binnen Coloriet 
goed bij je. Wij vinden leren op de werkplek namelijk 
vanzelfsprekend. Daarom zijn opleidingen en bijscholing 
goed geregeld binnen onze organisatie. Zo starten we 
regelmatig een BBL-opleiding voor verzorgenden en 
stellen we ieder jaar een opleidingsplan voor de hele 
organisatie vast. Met iedere medewerker maken we 
afspraken over opleidingen om de vakkennis op peil te 
houden. Een mooie stimulans om te blijven leren.

Mogelijkheden 
om te leren 

Erkend 
leerbedrijf

jijWil          werken in de zorg?

jij

Op onze website www.coloriet.nl en op www.zowelwerk.
nl vind je alle vacatures van Coloriet. Je ziet daarbij ook 
het telefoonnummer en de gegevens van de medewer-
ker die je meer informatie kan geven over de vacature. 
Natuurlijk kun je ook een open sollicitatiebrief sturen aan 
onze personeelsadministratie of telefonisch contact 
opnemen als je meer wilt weten over het werken bij 
Coloriet.

Solliciteren

Tip: voeg bij je sollicitatiebrief altijd een correct 

curriculum vitae. Wij bewaren je sollicitatiebrief 

drie maanden en benaderen je zodra wij een 

geschikte functie voor je hebben.

Coloriet is een erkend leerbedrijf. Onze organisatie biedt 
jaarlijks meer dan 250 stageplaatsen op het gebied van 
zorg, welzijn, horeca, facilitair en (para)medische 
beroepen. Zoek je een stageplaats? Neem dan contact 
op met het ROC of het opleidingsinstituut waar jij je 
opleiding volgt.



Coloriet ondersteunt mensen met een breed dienstenpakket op 
het gebied van zorg en wonen. Als medewerker van Coloriet 
speel jij een belangrijke rol in het leven van onze cliënten. Samen 
met je collega’s bied je zorg en diensten bij cliënten thuis en in 
onze woonzorgcentra. Je sluit daarbij zoveel mogelijk aan bij de 
individuele behoeften van de cliënten.

Coloriet is met ruim duizend medewerkers één van de grotere 
werkgevers in Flevoland. Wij vinden het belangrijk dat onze 
medewerkers met plezier werken en uitdaging vinden in het 
werk. Daarom bieden wij je een dynamische en open werkom-
geving met volop mogelijkheden om je te ontwikkelen.

Het zorgaanbod

•	 Behandeling en begeleiding

•	 Dagopvang

•	 Hulp bij het huishouden

•	 Kleinschalig groepswonen

•	 Wonen met verzorgingshuiszorg 

•	 Wonen met verpleeghuiszorg 

•	 Zorg bij cliënten thuis

De locaties

•	 Woonzorgcentrum De Hoven, Lelystad

•	 Woonzorgcentrum Laarhof, Lelystad

•	 Verpleeg- en behandelcentrum Laarstaete, Lelystad

•	 Woonzorgcentrum De Regenboog, Dronten

•	 Zorgsteunpunt De Sfinx, Zeewolde

•	 Zorgsteunpunt De Steiger, Swifterbant

Kies jij voor ‘handen aan het bed’ of ben je professional op een 
bepaald terrein van de zorg? Wij hebben regelmatig vacatures 
voor helpenden en verzorgenden (niveau 1 tot 3), sociaal 
pedagogische medewerkers (niveau 2 en 3) en verpleegkundi-
gen (niveau 4). Ook kun je bij ons terecht in (para)medische 

functies zoals ergotherapeut, logopedist of fysiotherapeut. 
Vanzelfsprekend hebben wij ook ondersteunende diensten zoals 
HRM, facilitair, administratie en automatisering. Hiervoor zoeken 
we regelmatig mensen met een mbo of hbo achtergrond.

Wil jij werken in de zorg en zoek je een uitdagende omgeving waar jij je kunt ontwikkelen? Dan ben 

je bij Coloriet op de juiste plek. Coloriet biedt zorg, behandeling en begeleiding aan mensen met 

een lichamelijke beperking of psychogeriatrische aandoening. 

Een functie die bij je past

jij

jij

Wil         Werken in een  
kleurrijke omgeving?

Bij Coloriet vinden wij het belangrijk dat je met plezier werkt 
en voldoende uitdaging vindt in het werk. Daarom nemen 
we de tijd voor het inwerken van nieuwe medewerkers.  
Ook bieden wij loopbaanbegeleiding en zijn er mogelijk
heden om intern te solliciteren. Ieder jaar heb je een 
functioneringsgesprek met je leidinggevende. Op deze 
manier houden we elkaar scherp als het gaat om zaken als 
kwaliteit van het werk, de onderlinge communicatie, plezier 
in het werk en arbeidsomstandigheden. In dit gesprek 
proberen we de belangen van de organisatie en die van jou 
zo goed mogelijk op elkaar af te stemmen.

Je staat er niet 
alleen voor 

De naam Coloriet betekent letterlijk ‘kleurgeving’. Met deze naam geven wij aan dat wij kleur willen geven aan  
het leven van cliënten. Kijk voor meer informatie over Coloriet op onze website www.coloriet.nl .

Als je bij ons in dienst komt, ontvang je een handige 
wegwijzer met alle praktische informatie over het 
werken bij Coloriet.

Je vindt alle vacatures van Coloriet op www.coloriet.nl (werken en leren/vacatures) en op www.zowelwerk.nl.

Aandacht voor 
arbeidsvoorwaarden
Zoals overal in de zorg, zijn ook bij Coloriet de arbeidsvoorwaar-
den vastgelegd in de Collectieve Arbeidsvoorwaardenovereen-
komst (CAO). Zo heb je recht op een maandelijkse vergoeding 
van de kosten voor woon-werkverkeer als je buiten de plaats 
woont waar je werkt en hebben we een eigen regeling voor 
dienstreizen. Daarnaast bieden wij je als medewerker van 
Coloriet nog een aantal extra’s. Zo is er een meerkeuzesysteem 
arbeidsvoorwaarden waarbij je een deel van je salaris of vakantie-
rechten op een andere manier kunt besteden. Bijvoorbeeld voor 
een fietsplan of een aanvullend pensioen. Ook kun je gebruik 
maken van kortingen op verzekeringen voor auto, ongevallen en 
reizen. Een andere mogelijkheid is om een deel van je bruto
salaris te sparen om in de toekomst een periode van betaald 
verlof te realiseren. Een unieke kans om bijvoorbeeld te sparen 
voor een wereldreis.

Coloriet in cijfers

•	 1.000 medewerkers

•	 380 vrijwilligers

•	 480 cliënten in woonzorgcentra

•	 100 cliënten in dagopvang

•	 500 cliënten huishoudservice

•	 250 cliënten zorg aan huis


